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Uvodom

V stcasnom, rychlo sa meniacom svete aj rozvojova agentira musi byt schopné sa rychlo
prispdsobit’ meniacim sa poziadavkdm svojich klientov. Agentira na podporu regionalneho
rozvoja KoSice, n.o. po troch rokoch svojej existencie a radom uspesSnych projektov
preukazala svoju akcieschopnost’.

Meniace sa podmienky fungovania a poziadavky kladené¢ na Agentiru sa v uplynulom roku
prejavili na persondlnych zmenach v riadiacich, kontrolnych a vykonnych organoch.
Uskutocnilo sa vyberové konanie na uvolnené pracovné pozicie, ¢im sa doplnil pocet
zamestnancov na riadne fungovanie Agentiry. Agentira doplnila potrebné chybajiice interné
dokumenty (vnutroorganizacna smernica upravujuca fungovanie a zasady hospodarenia) a
dopracovala organizaéné dokumenty. V stlade so svojou filozofiou, poslanim a Statitom
Agentira vykonava konzultaénu, poradensku, projektovu (priprava  a implementacia
projektov) cinnost pre KoSicky samospravny kraj, organizacie v jeho zriadovatel'skej
pOsobnosti a konzultacie pre obce amestd pri integrovanych projektoch. Prikladom tejto
¢innosti su konzultacie a tréningy pre riaditel'ov a starostov obci regiénu ako aj vypracované
projekty pre OP ZI apre SOP LZ. Agentira sa uspesne zapojila aj do nadndrodnych
projektov prostrednictvom partnerskej tcasti v projektoch program INTERREG III B
CADSES. V sulade s predstavami zriadovatel'a sa Agentara v roku 2006 vo vacsej miere
zameria na poradensku a konzultacnu Cinnost’ pre obce KosSického samospravneho kraja
s cielom pripravit’ ich na cCerpanie prostriedkov z eurdépskych zdrojov v nadchadzajucom
rozpoctovacom obdobi 2007 —2013.

Verim, ze Agentura bude schopna na tieto vyzvy primerane reagovat’ a sucasne bude schopna
vyuzit’ pontikané prilezitosti na prospech regionu a jeho obyvatelov.

Ing. Rozalia Mudra
predsednicka spravnej rady



Agentdra na podporu regiondlneho rozvoja Kosice, n. o.

Profil Agentury

Agentura na podporu regiondlneho rozvoja Kosice, n.o. (d’alej len Agentara) bola zalozena
svojim zriadovatelom KoSickym samospravnym krajom (dalej len KSK) ako neziskova
organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby podla zdkona 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby a zaregistrovana
Krajskym tiradom v KoSiciach dna 9.jula 2003.

ZaloZenie Agentlry bolo odstihlasené uznesenim zastupitel'stva KSK zo dna 14.4.2003, na
zéklade dovodovej spravy.

Na zaklade tejto spravy boli nacrtnuté hlavné problémy z hl'adiska odbornej a institucionalne;j
pripravenosti KoSického kraja v oblasti regionalneho rozvoja akymi st napr.:

- nedostato¢né odborné kapacity,

- nizky stupei institucionalnej spoluprace,

- nepripravenost’ planov, programov a projektov,

- nedostato¢na informovanost’,

- absencia uceleného systému poradenstva a pod.

Poslanim _Agentury je prispievat’ Kk efektivnejSiemu a dvnamickejSiemu trvalo-
udrzatenému rozvoju KoSického kraja vytviaranim takych podmienok a mechanizmov
v regione, ktoré umoznia _ rieSit’® prioritné problémy a realizovat’ ciele v zmysle

schvalenvch rozvojovvch dokumentov v navrhovanvch strednodobvch az dlhodobvch

casovvch horizontoch.

Cinnosti Agentury su zamerané najmid na rieSenie problému nevyvazeného a madlo

dynamického hospodarsko-socialneho rozvoja v regidne a jeho pric¢in, ¢o su hlavne:

- nedostatok informacii a ich neefektivna komunikacia,

- nedostatok odbornych kapacit potrebnych pre u¢inny regionalny rozvoj,
- nevyuZzivany partnersky potencial,

- nie dostato¢ne rozpracované alternativy rozvoja regionu,

- malo kvalitnych rozvojovych projektov,

- nesulad priorit rozvojovych zamerov kraja a subregionov.

Zakladné principy fungovania Agentury:
a) transparentnost’ a zodpovednost’ voci vSetkym partnerom
b) uplna politicka a ina nezavislost’

c) vysokd profesionalita vystupov zabezpecend vysokokvalifikovanym persondlom
a modernou metodologiou procesu

d) rovnocenna spoluprica so vSetkymi sektormi spolocnosti (vlada, samosprava, sikromny a
obc¢iansky sektor)
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e) tzka odborna spolupriaca sodborom regionalneho rozvoja Uradu kosického
samospravneho kraja ajeho vysunutymi pracoviskami, Regiondlnymi rozvojovymi
agenturami v regione a d’alSimi subjektmi, ktoré sa zaoberaju, alebo su zodpovedné za
rozvoj kosického regionu

f) presadzovanie principu spoluprace namiesto nezdravej konkurencie

g) neprekryvanie a nenahradzanie existujucich Struktur v oblasti regiondlneho rozvoja, ale
rozvinutie takych Cinnosti a sluzieb, ktoré st potrebné, a v sucasnosti na trhu chybaji
alebo nie st dostatoc¢ne kvalitné

h) predchddzanie a zamedzenie konfliktu zd&ujmov medzi jednotlivymi ¢innost’ami Agentiry

i) odbornd garancia kvality vstupov, s vyuzitim tak internych ako aj externych
spolupracovnikov

Orgdny Agentury:

SPRAVNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVOJA
KOSICE, n.o.

V priebehu roku 2005 boli v zloZeni Spravnej rady vykonané nasledujiice zmeny:

December 2004 December 2005

Ing. Rozalia Mudra — predsednicka Ing. Rozalia Mudra — predsednicka
Ing. Monika Bajuzikova Ing. Monika BajuZzikova

Ing. Pavol Hric Ing. Pavol Hric

Ing. Ervin Petrik Ing. Ervin Petrik

Ing. Peter Tapak Ing. Peter Tapak

Zlatica Petrikova Zlatica Petrikova

Doc. Ing. Tomas Sabol, PhD. Filip Bakaj

Prof. Ing. Michal Cehlar, PhD. (11/2004) Erika Svédova

DOZORNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVOJA
KOSICE, n.o.

December 2004 December 2005

MVDr. Michal Kopka, CSc — predseda | MVDr. Michal Kopka, CSc — predseda
Ing. Julius Zolner Ing. Julius Zolner

Ing. Imrich Smarzik Ing. Imrich Smarzik
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Zamestnanci Agentury:

RNDr. Gejza Legen - riaditel

MVDr. Tomas Linsel — projektovy manazér
Ing. Jarmila BaldaZova — projektovd manazérka
Ing. Jozef Sul'ak — projektovy manazér

Mgr. Zuzana Klimovska - administratorka

Ciel’ové skupiny, ku ktorym smeruje Cinnost’ Agentury su najmd — voleni predstavitelia
regiondlnej a miestnej samospravy (poslanci, starostovia), pracovnici mestskych a obecnych
uradov, Statne inStitacie, podnikatel'ské subjekty, neziskové organizacie a potencialni
prijimatelia a uZivatelia EU pomoci.

V suvislosti s napliianim poslania vvkondava Agentura Cinnosti v nasledujucich oblastiach:

1. Informdcie a komunikdcia informacii

- vytvaranie ucelovych databaz

- transformacia informacii do uZivatel'sky prijatel'nej formy

- cielend komunikacia s verejnost'ou prostrednictvom médii, osobnych stretnuti
a pod.

2. Iniciovanie, manazment a dorucovanie vzdelavania v nasledujucich oblastiach:

- podmienky a kritéria grantovych schém a vyziev k predkladaniu projektov na Strukturdlne
fondy

- situacnd analyza

- proces strategickej zmeny

- tvorba a manazment projektov

- priprava podnikatel'skych planov

- manazérske a komunikaéné zru€nosti

- tvorba partnerstiev

3. Poradenstvo a konzultdacie

- vhodnost’ zaradenia projektovych zdmerov a projektov do podpornych schém
eurdpskych fondov

- priprava rozvojovych planov a programov

- priprava, manazovanie a implementacia projektov

- moznosti ziskavania zdrojov a finanény manazment projektov

- spracovanie $tadii uskutocnitel'nosti a technicko-ekonomickych stadii

- vyber externych odbornikov a partnerov
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4. Vytvaranie partnerstiev

- identifikovanie potencidlu pre regionalnu a cezhrani¢nua spolupracu

- iniciovanie a facilitovanie spoluprace medzi institiciami, verejnou spravou, podnikatel'mi
a pod.

- spolupraca pri spracovani socidlno-ekonomickych planov subregionov so vztahom na
narodné a regiondlne plany

5. Analyzy a prieskumy

- analyzy rozvojovych trendov a alternativ rozvoja

- priprava alternativ rozvoja v r6znych oblastiach

- spolupraca na regionalnej inovacnej stratégii

6. Monitoring a hodnotenie

- monitoring narodnych a regiondlnych projektov pre Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja, Ministerstvo hospodarstva, KoSicky samospravny kraj, ako aj pre dalSich
narodnych aj zahrani¢nych klientov
- hodnotenie vplyvu réznych Slovenskych aj zahrani¢nych programov a projektov najmi
v regione KSK

7. Implementdcia projektov

- implementdacia projektov a aktivit Agentiry

- implementacia projektov Kosického samospravneho kraja

- koordinacia implementécie va¢sich medzinarodnych projektov

PrehPad Cinnosti Agentlry za rok 2005

Agentura realizovala v priebehu roku 2005 nasledujtce ¢innosti:

1. V oblasti informacii a komunikacie informacii:

- sprava a aktualizdcia web stranky Agentlry, rozSirenie o informacie ohl'adom aktualnych
vyziev na podavanie projektov (www.arr.sk)

2.V oblasti poradenstva a konzultacii:

Agenttra odkonzultovala spolu 674 hodin, ktoré napomohli klientom k zlepSeniu vedomosti
a zru¢nosti v oblastiach:

* priprava projektov, formuléacia problémov, cielov projektov, spracovanie logickych matic,

* vyber vhodnych grantovych schém, moznosti kofinancovania,

* vyplnovanie predpisanych formuldrov projektov,

* vytvaranie partnerstiev,

* proces planovania a strategické otazky rozvoja na lokalnej, mikro-regionalnej Grovni.


http://www.arr.sk/
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Rozdelenie poradenstva a konzultacii pre jednotlivé ciel’ové skupiny:

Rozdelenie konzultacii

m Obce, mesta a
mikroregiony v KSK

m Odbory Uradu KSK

O Iné organizacie

51%

3.V oblasti vzdelavania Agentura pripravila a realizovala:

Semindre a Skolenia pre obce KSK — priprava PHaSR v ramci OPZI 3.4. — 4 semindre
v terminoch:

Dedinky — 11.4.2005

Vel'ké KapuSany — 21.4.2005

Michalovce — 21.4.2005

Kosice okolie — 11.5.2005

Seminar pre nezamestnanych — Priprava projektov so zameranim na fondy EU

4.V oblasti pripravy a implementacie projektov Agentura:

4.1 Vypracovala a manazovala projekty

- Projekt MAXIM - MArginalizacia, Xenofobia — Identifikacia Mechanizmov
predchadzania vylucenosti prostrednictvom zvySovania zamestnanosti
a zamestnatel’nosti Romov formou partnerskej spoluprace sukromného a verejného
sektora. Projekt je zamerany na zvySenie zamestnanosti Romov v troch lokalitaich
v oblasti Kosic (Velké Ida, Druzstevna pri Hornade, Lunik IX). Komplexnym miestnym
posobenim zvysit zamestnanost’ a zamestnatelnost Romov atym prispiet’ k zniZeniu
miery ich socidlneho, hospodarskeho a spolocenského vylucenia zo Zivota spolo¢nosti.
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Projekt IKAROS - Integrovanie a Koordinacia Aktivit ROzvoja Susedskych
regiénov. U¢elom projektu je posilnit’ a zlepsit' kvalitu planovania regionalneho rozvoja
na oboch straniach hranice. Ciel'ovou skupinou s zastupcovia institicii zapojenych do
tvorby metodiky a samotného vytvérania strednodobej stratégie (Regionalny operacny
plan pre obdobie 2007-2013). Zaujmovou oblastou projektu je komplexny, udrzatel'ny
hospodarsky, socidlny a environmentalne Setrny rozvoj v oboch prihrani¢nych regiénoch
(Kosicky kraj — BAZ Zupa). Hlavnymi aktivitami st hl'adanie sty¢nych bodov pldnovania,
analyzy postupov tvorby regiondlnych stratégii, vzijomné poucenie z  postupov
s doporu€enim cezhrani¢nych prienikov planovania rozvoja, vymena sklisenosti, zvySenie
kapacity odbornikov zapojenych do tvorby a implementacie rozvojovych zamerov, tvorba
doporuceni a Sirenie dobrych postupov pre iné cezhrani¢né regiony.

4.2 Vypracovala projekty

Projekt MEDIAVEL — Regionalny plan rozvoja cestovného ruchu v oblasti kultary.
Projekt zamerany na spolupracu sukromného a verejného sektora v oblasti vol'nocasovych
aktivit a turistického ruchu. Bol vypracovany a podany v ramci Grantovej schémy rozvoja
cestovného ruchu, komponent 2 v maji 2005.

Projekt Kosicka magistrala — Projekt zvySenia aktivneho cestovného ruchu. Projekt
zamerany na obnovu a roz$irenie znacenia turistickych ciest v okrese KoSice a vymenu
skasenosti turistov. Bol vypracovany apodany vramci Grantove] schémy rozvoja
cestovného ruchu, komponent 2 v maji 2005.

Projekt TOKAJ — Trvala Organizacia Kvality A Rozvoja. Projekt vypracovany
apodany vramci Grantovej schémy na podporu pripravy miestnych a regionalnych
projektov v auguste 2005.

Projekt HERMES — ZlepSit’ kvalitu pripravy absolventov SOU obchodného. Projekt
vypracovany apodany vramci Grantovej schémy na podporu pripravy miestnych
a regionalnych projektov v auguste 2005.

Projekt ZlepSenie kvality a podmienok vzdeladvania v MedzibodrozZi. Projekt
vypracovany a podany vramci Grantove] schémy na podporu pripravy miestnych
a regionalnych projektov v auguste 2005.

Projekt MORES — Modernizacia pripravy robotnickych povolani v regione SpiS.
Projekt vypracovany a podany v ramci Grantovej schémy na podporu pripravy miestnych
a regionalnych projektov v auguste 2005.

Projekt KROKUS - Konkurencieschopny rozvoj odbornosti — koncepcia
udrzatel’'ného stavu vzdelavania. Projekt vypracovany v ramci Grantovej schémy na
podporu pripravy miestnych a regionalnych projektov v auguste 2005.

Projekt PROREKO. Projekt vypracovany apodany vramci Grantovej schémy na
podporu pripravy miestnych a regiondlnych projektov v auguste 2005.
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Projekt PIREUS - ,Pristav dobrych postupov“ — Partnerskou Intervenciou
Riesit’, Eliminovat’ a Urovnavat’ Sucasné nerovnosti na trhu prace, uplatiiovat’
andiskrimina¢né praktiky a poméct’ mladym Zenam aZenam s rodicovskymi
povinnost'ami pri vstupe resp. navrate na trh prace. Projekt vypracovany a podany
vramci Grantova schéma rovnosti prilezitosti a podpory socidlnej inkluzie v auguste
2005.

Projekt PLANINA — Pracovné prilezitosti pre absolventov v oblasti vidieckeho
a regionalneho rozvoja. Projekt bol vypracovany a podany pre opatrenie 1.3 SOP Ludské
zdroje v oktobri 2005.

Projekt RUZENA — Priprava Rémiek s rodiovskymi povinnost’ami na umiestnenie
na trhu prace. Projekt bol vypracovany a podany pre opatrenie 2.2 SOP LCudské zdroje
v oktobri 2005.

Projekt EVITA — Eurdpska vymena informacii —transfer poznatkov a vedomosti.
Projekt bol vypracovany a podany v ramci programu Leonardo da Vinci v novembri 2005.

Projekt POVRAZ — Postupna Revitalizicia Opustenych Vojenskych, Agrarnych
a priemyselnych Zoén. Projekt bol vypracovany a podany pre opatrenie 3.3 OP Zakladna
infraStruktura.

Projekt NAPRED - siet’ udiaceho sa regionu KoSického kraja. Projekt bol
vypracovany a podany pre opatrenie 3.2 SOP Ludské zdroje.

Projekt Skvalitnenie povodiiového manaZmentu a protipovodiového planovania v
povodi Hornadu na uzemi SR. Projekt bol vypracovany na podanie v ramci Norskeho
finanéného mechanizmu a finanéného mechanizmu EHP.

Projekt OFELIA — Pracovné prileZitosti pre nezamestnané Zeny - inovativne aktivity.
Projekt bol vypracovany na podanie vramci Norskeho finanéného mechanizmu
a finanéného mechanizmu EHP.

4.3 Manazovala projekty:

Projekt KAPSA - Integrovany pristup k tvorbe PHaSR prikladovo pre mesto
RozZnava pre Grantovu schému Miestny a regiondlny rozvoj. Partnerstvo v projekte je
uzatvorené medzi mestom Roznava, KSK, Agentirou, Regiondlnym zdruZenim obci
Horného Gemera. Projekt je zamerany na Specialne na realizaciu pripravy PHaSR mesta,
modelovo pre mesto Roziava scielom wvyuZzitia procesu integrovaného planovania
v d’alSich mestach vychodoslovenského regionu.

Projekt ISAK — Informacny systém pre uplatnenie absolventov v KoSickom kraji

Cielom je zvysit zamestnatelnost’ absolventov v KoSickom kraji prostrednictvom
vytvorenia a implementacie informacného systému pre uplatnenie absolventov §kol
v KoSickom kraji na trhu prace, a tym zvysit' dostupnost, kvalitu a rozsah informacii na
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ucely kariérneho poradenstva a zefektivnit systém poradenstva o povolaniach
a zamestnaniach pre Skolsky systém a trh prace.

4.4 Projekty, v ktorych bola resp. je AGENTURA len ako partner:

Projekt PROFIK - ZlepSenie podmienok pre priliv priamych zahrani¢nych investicii
do regiénu koSického kraja. Hlavnym cielom projektu je zlepsit dynamiku
ekonomického rozvoja koSického regionu prostrednictvom posilnenia profesiondlnych
I'udskych a institucionalnych kapacit v oblasti investi¢nej politiky.

Projekt NORRIS - North Hungary and KoSice Bilateral Regional Innovation
Strategy Project — projekt bol podany v Juni 2004 do 6.ramcového programu
Severomad’arskou rozvojovou agentirou NORDA a ako partneri projektu sa zucastnovali;
Kosicky samospravny kraj, Technickd univerzita KoSice, Agentira na podporu
regionalneho rozvoja KoSice, Univerzita Miskole, Bay Zoltan applied research
foundation, B-A-Z county development agency, ITDH, CARTIF — Castilla y Léon —
Spain, Regional Administration of Basilicata — Italy.

Projekt CBC LOG - Mapa verejnej spravy a uzemného rozvoja
Vseobecny cielom projektu je medzi aktérmi miestneho rozvoja vytvorit zaklady
bezproblémovej spoluprice a tym napomdct’ k zostladenému regiondlnemu rozvoju
prihrani¢nych regiénov za pomoci u¢inného vyuzivania fondov EU. Zmapovanie aktérov,
spoznanie odliSnych procedur rozhodovania ako aj spoznanie rozvojovych miestnych
zadmerov a ich zosuladenie na oboch stranach hranice sa ukazuje ako potrebnd podmienka
pre zvysenie U¢innosti a koncentrovaného vyuzitia zdrojov pre rozvoj zaostalych regionov.

Projekt ED-C III — Europsky rozvojovy koridor III (INTERREG III B CADSES)
Cielom projektu je spracovanie integrovanej izemnej rozvojovej stratégie pre oblast’ pozdiz
Paneurdpskeho transportného koridoru III, historicky znameho ako ,,Via Regia“. Koridor
spaja dolezit¢ ekonomické centrd vo vnutri Eurdpskej unie ako st Berlin, Dresden,
Wroctaw, Katowice, Krakow a Rzeszow vytvara prepojenia na Ukrajinu (Lviv, Kyjev).
Z tohto dovodu je mimoriadne dolezity pre buduci ekonomicky rozvoj a d’alSiu integraciu
Eurdépskej tinie.

Projekt Ziarivé hory (SHINING MOUNTAINS) — Sport a zdravie ako inovativne

iniciativy pre rast horskej turistiky INTERREG III B CADSES)
Cielom projektu je definovat’ spolo¢né manazérske and operativne nastroje pre rozvoj
hospodarskych prilezitosti pre posilnenie horskych teritorii, najmd preskimat’ ich
endogénny potencial pre aktivity typu “zdravie a pohoda” (d’alej len Z&P). Ziarivé hory,
Startujuce z teoretickej zakladne a siete EU, zadefinuju Specifické manazérske nastroje pre
strategické planovanie a riadenie Z&P v horskych teritoridch. Nasledne sa zameria na
tvorbu operativnych nastrojov, ktoré dovolia implementovat’ konkrétne Z&P aktivity. Tieto
nastroje budu aplikované na pilotné oblasti, ktoré boli identifikované partnermi v rdmci
nadnarodnej siete “vysokokvalitnych destinacii zdravia a pohody”. Aplikacia tohoto modelu
na rozne horské oblasti umozni generalizovat model a stane sa referenénym nastrojom pre
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cela EU. Velkil pozornost' venuje aj tréningovym aktivitdim na posilnenie zrucnosti
verejnych a sikromnych organizacii.

Projekt IMMENSITY - Prostrednictvom podnikania zlepsSit’ socidlno-ekonomicku

stdrznost’ a Zivotné podmienky imigrantov (INTERREG III B CADSES)
Hlavnou myslienkou projektu IMMENSITY je socidlne a ekonomické zaclenenie legalnych
ekonomickych imigrantov a navratilcov v cielovych krajinach so $pecifickym dérazom na
zeny, prostrednictvom stimulacie ich potencidlu podnikania/samozamestnania a zlepSenia
zivotnych podmienok v krajindch pdvodu pomocou a podporou bilaterdlneho obchodu.
Dlhodobym cielom projektu IMMENSITY je pomoc ndvratu tychto imigrantov spiat do
krajin pdvodu aznovu zalozenie ich podnikania v tychto krajindch. Toto je mozné
dosiahnut’ predovSetkym prostrednictvom Immigrant Entrepreneurs’ Reception Offices,
ktoré budu podporovat’ iniciativu prijemcov veducu k podnikaniu resp. samozamestnaniu
budovanému na kultiirnej afinite a kontaktoch s krajinami povodu. Hlavné aktivity projektu
zahiaji: formulaciu strategickych a operaénych planov, zalozenie novych pilotnych
Struktar (Immigrant Entrepreneurs’ Reception Offices) a formuldciu planov na navrat
ekonomickych imigrantov spét’ do krajin povodu.

Projekt EMBRACE II - Podchytenie socio-ekonomického rozvoja

v znevyhodnenych oblastiach cez Informacni ana vedomostiach zaloZenu

spolo¢nost’. INTERREG III B CADSES)
EMBRACE 2 m4 za ciel’ podporit’ rozvoj MSP situovanych v znevyhodnenych oblastiach
(vidiecke, horské, nerozvinuté mestské) azvysit ich konkurecieschopnost’ a uCast’ na
nadnérodnej spolupraci cez informacnil a na vedomostiach zalozenu (ICT) spoloc¢nost’.
Celkovym cielom projektu je formulovat a implementovat’ udrzateI'né izemné programy
a Specifické intervencie, ktoré povedu k zvysSenej uvedomelosti MSP a rozhodovacov
o socio-ekonomickych vyhodach plynicich z ICT a inych ICT néstrojov, ktoré napoméhaja
MSP lepsie pochopit’ a ichopit’ dané vyhody a prileZzitosti.

Projekt IRDAP (INTERREG III B CADSES) — Projekt poskytne nové stratégie
uzemného rozvoja pre miestne a regionalne samospravy v regionoch partnerov SE a VE v
kontexte sucasnej a buducej politiky uzemného a Strukturadlneho rozvoja EU. IRDAP
novymi stratégiami, ktoré umoznuji izemnu, ekonomickll a socidlnu synergiu posiliiuje
trojuholnik medzi planovanim, verejnymi fondami (SF) a sikromnymi investiciami. Tok
informécii medzi aktérmi trojuholnika v kvalitnych regionalnych siet’ach vylepsuje, lepSie
reSpektuje a kombinuje individualne pristupy a zaujmy svojich ucastnikov.

5.V oblasti analyz a prieskumov Agenttira realizovala:

Pripravu stratégie rozvoja romskych komunit - priprava regionalneho strategického
a akéného pléanu rozvoja v KSK

Priprava Studie vyuzitia biomasy v Hnileckej doline - spracovanie expertizy
talianskych expertov, CBA, podnikatel'sky zdmer obci mikroregionu Hnilca
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6. V oblasti monitoringu a hodnotenia Agentura realizovala:

Hodnotenie projektov podanych v ramci opatrenia 3.4 - hodnotenie projektov v oblasti
regionalneho rozvoja
Cerpanie dotacie rozdelené podl’a ¢innosti:

Prehlad €erpania dotacie

@ poradenstwvo a konzultacie
pre odbory KSK

m poradenstvo a konzultacie
pre mesta, obce a

o mikroregiony KSK
479 6% O vzdelavanie, konzultatné
o 4%, seminare

O analyzy, monitoring,
hodnotenie

W priprava a manazment
projektov

Prijmy v ¢leneni podla zdrojov:

Agentura bola v roku 2005 financovana z 56,51% dotéciou od zriadovatel'a — KSK a zdroje
Cerpala na zaklade schvaleného rozpoctu. Druhym najvyznamnejSim zdrojom financii bol
projekt IKAROS s takmer 15 % podielom.

Finan¢ny podporovatel’ Suma v tis. Sk % podiel
Dotacia KSK 2 000 56,51
Trzby z predaja sluzieb 13 0,37
ManaZovanie projektu MOST — Phare GS 126 356
Rozvoj l'udskych zdrojov ’
ManaZzovanie projektu KAPSA — Phare GS

. . 314 8,87
Regionalny rozvoj
Projekt NORRIS 217 6,13
Projekt IKAROS 518 14,64
Iné prijmy 351 9,92
Spolu 3539 100

Stav a pohyb majetku a zdvizkov za rok 2005
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Celkovy stav finan¢nych prostriedkov bol k 31.12.2005 v hodnote 569.415,-Sk.
Zavazky ku koncu roka tvorili:
- zavazky z hospodarskej ¢innosti 7.757,- Sk,
- zé&vézky voc¢i zamestnancom 61.462,- Sk
- zé&vizky voci zdravotnym poistovniam a dailovému tradu 0,- Sk
- zavizky voci KSK — nevycerpané prostriedky z dotacie 45.375,- Sk

Zhodnotenie zdkladnych udajov obsiahnutych v roénej uzavierke za rok 2005

Suvaha k 31.12,.2005:

Polozka 31.12.2005
Aktiva celkom (v tis. Sk) 1193
Neobezny majetok 427
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok 427
- vypocCtova technika, prezentatny komplet 195
- automobil Fiat Stilo 232
Finan¢né investicie 0
Obezny majetok 766
Z4soby (poskytnuté prevadzkové preddavky) 0
Dlhodobé pohl'adavky 0
Kratkodobé pohl'adavky 186
- pohladavky z obchodného styku 186
- iné pohladavky a zavizky 0
Finan¢ny majetok 569
- pokladnica 20
- bankové ucty 549

Prechodné ucty aktiv 10
Pasiva celkom (v tis. SK)

Vlastné zdroje 659
Fondy organizicie 0
Vysledok hospodarenia 659
- nerozdeleny zisk, neuhradend strata minulych rokov 132
- ucet ziskov a strat 527
Cudzie zdroje 534
Rezervy zakonné 0
Dlhodobé¢ zavizky (socialny fond) 14
Kratkodob¢ zavizky 115
- zdvizky z obchodného styku 8
- zavéazky vocCi zamestnancom 61
- zuCtovanie s instituciami sociadlneho zabezpecenia 0
- danové zavazky 0
- zavizky voci Statnemu rozpoctu 45
Bankové vypomoci a pdzic¢ky 0
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| Prechodné ucty pasivne (vynosy budtcich obdobi) | 405 |

Vykaz ziskov a strdat k 31.12.2005

Vynosy

Agentura na podporu regiondlneho rozvoja vykondvala prevazne nezdanovani ¢innost,
z ktorej vynosy predstavovali hodnotu 3 526 049,-Sk. Vykonavala aj zdanovanu cinnost,
z ktorej prijem predstavoval 12 945,- Sk.

BliZsi popis v tabul’ke.

Niklady
Agentuire vznikli bezné néklady na chod organizécie:

- spotreba kancelarskych potrieb a potrieb pre tréningy,

- cestovné

- ndklady na reprezentaciu

- mzdové naklady a zdkonné socidlne naklady pre zamestnancov

- dane a poplatky - zriad’ovacie naklady

- odpisy — stupen opotrebenia hmotného investiéného majetku (kopirovacieho stroja,
motorového vozidla a vypoctovej techniky)

Naklady (v tis. Sk) 31.12.2005
Spotreba materidlu 211

Opravy a udrziavanie 8
Cestovné 112
Reprezentacia 8
Ostatné sluzby 727
Mzdov¢ naklady 1 247
Zakonné socialne poistenie 354
Zékonné socidlne naklady 40
Ostatné dane a poplatky 17
Kurzové straty 3

Iné ostatné naklady 16
Odpisy 269
Naklady spolu 3 011

Vynosy (v tis. Sk) 31.12.2005
Trzby z predaja sluzieb 13

Uroky 3
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Prijaté prispevky od inych organizacii 3 000
Dotacie na prevadzku 446
Vynosy spolu 3539
Vysledok hospodarenia (v tis. Sk) 31.12.2005
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 527.,9
Dan z prijmov 0,5
Vysledok hospodarenia po zdaneni 527,4
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